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VERPLEEGKUNDIGE - 'T HOGE
't Hoge 57, 8500 Kortrijk

Werken bij Korian: met hart en ziel voor zorg!
Bij Korian draait alles om zorg. Sinds 2005 zetten we ons in voor het comfort en de
gezondheid van onze kwetsbare medemensen. Of het nu gaat om woonzorgcentra,
assistentiewoningen, tijdelijke verblijven, thuiszorg of andere vormen van ondersteuning, je
kunt altijd op Korian rekenen. Met een team van 10.000 toegewijde medewerkers bieden
we persoonsgerichte zorg die volledig is afgestemd op de behoeften van iedere bewoner.
Onze kernwaarden - In Caring Hands - staan voor vertrouwen, initiatief en
verantwoordelijkheid, waarmee we bijdragen aan een hogere levenskwaliteit voor iedereen
die wij ondersteunen.
Woonzorgcentrum 't Hoge maakt deel uit van Korian BE. Als een van de grootste spelers
op de private markt in de ouderenzorg, met meer dan 120 voorzieningen in België, zetten
wij ons in voor kwalitatieve zorg met de focus op het welzijn en de levenskwaliteit van
onze bewoners.
Hoe solliciteren?Interesse in deze functie? Gelieve uitsluitend te solliciteren via:
Onze websiteE-mail: jessica.schelfhout@korian.beTelefoon: 0484794747We vragen
vriendelijk om niet rechtstreeks bij het woonzorgcentrum zelf te solliciteren. Zo kunnen we
uw sollicitatie snel en correct behandelen.
Bedankt voor uw medewerking!

Contactpersoon: Jessica Schelfhout
Tel.: 0484 79 47 47
Nu solliciteren: https://korianjobs.be/nl/aanvraagformulier/?job_id=2025-16946

Jouw nieuwe taken
Jij hebt het hart op de juiste plaats en een passie voor ouderenzorg?
Dan ben jij degene die we zoeken! Wij zoeken een collega die houdt van het werken met
ouderen in een dynamische en warme omgeving. Iemand die met plezier het leven een beetje
lichter maakt, een glimlach op de gezichten van de bewoners tovert en het werk met een
gezonde dosis humor benadert.
Als verpleegkundige in onze residentie ben je dagelijks verantwoordelijk voor het uitvoeren van
verpleegkundige handelingen en diverse administratieve taken. Je speelt een sleutelrol in het
verder optimaliseren van onze zorg- en dienstverlening, terwijl je waardevolle relaties opbouwt
met de bewoners. Je trots op je beroep en de voldoening die je haalt uit het verzorgen van onze
geweldige bewoners maakt het verschil!

Een hart en ziel voor de job heb je al? Wat heb jij nog nodig?
Jij hebt respect, liefdevolle zorg en begrip hoog in het vaandel.Met motivatie en een sterke
focus op kwaliteitsvolle zorg geef je altijd het beste van jezelf. Je beschikt over een
professionele bachelor verpleegkunde of HBO verpleegkunde, inclusief het bijbehorende visum.
Of je nu zelfstandig werkt of samen met een team, je gaat altijd voluit. Je bent sociaal, hebt een
luisterend oor voor iedereen die het nodig heeft en draagt zorg voor een warme en empathische
benadering.
Je bent flexibel, stressbestendig en blijft ook in uitdagende situaties kalm en effectief. Daarnaast
beschik je over een goede kennis van de Nederlandse taal.

Draag zorg en wij dragen zorg voor jou!



Wat bieden wij jou?? Onze focus: jouw groeiWe zetten ons in om het beste in jou naar boven te
brengen. Je krijgt een zorgvuldige onboarding en de nodige begeleiding doorheen je
carri&egrave;re.? Ruimte voor initiatief en ontwikkelingWij bieden je ruimte voor eigen initiatief
en doorgroeimogelijkheden, met toegang tot onze Korian Academy voor verdere
ontwikkeling.?? Work-life balanceWij hechten veel belang aan een gezond evenwicht tussen
werk en priv&eacute;leven, zodat je elke dag het beste van jezelf kunt geven.? Aantrekkelijke
verloningJe ontvangt een marktconforme verloning volgens de IFIC-barema&rsquo;s, met
overname van anci&euml;nniteit.? Flexibiliteit in je uurroosterJe krijgt inspraak in de opmaak van
je uurrooster, zodat je werk en priv&eacute; optimaal kunt afstemmen.? Extralegale
voordelenNaast een aantrekkelijk salaris bieden we een reeks extralegale voordelen
zoals:MaaltijdchequesWoon-werkvergoedingAnci&euml;nniteitsverlofCompensatiedagenPerson
eelskortingen via Benefits@WorkHospitalisatieverzekering met lage tussenkomst,&nbsp;inclusief
voor alle inwonende gezinsleden.
? Studeer je net af?
Voorwaarde bij vaste indienstname: Startpremie van 500&euro; na 6 maanden in dienst, en
500&euro; extra na 12 maanden.Starten met minimum 1 jaar anci&euml;nniteit.Meteen recht op
volwaardige vakantie bij aanvang van het contract.Mogelijkheid tot contract tijdens studie mits
opschortende voorwaarde rond het behalen van het diploma.


