
Contract onbepaalde duur / Aurora / Tongeren

VERPLEEGKUNDIGE - AURORA (DEELTIJDS)
Aniciuspark 9, 3700 Tongeren

Werken bij Korian, dat doe je met een groot hart!Zorg dragen, dat is waar het bij Korian
om draait. Sinds 2005 zetten we het comfort en de gezondheid van onze kwetsbare
medemensen voorop. Of het nu gaat om woonzorgcentra, assistentiewoningen, tijdelijke
verblijven, thuiszorg of andere ondersteuningen, op Korian kan gerekend worden. Onze
10.000 medewerkers engageren zich dag in dag uit om een persoonsgerichte zorg op
maat te garanderen. Met onze ‘In Caring Hands’ en met vertrouwen, initiatief en
verantwoordelijkheid in het achterhoofd geven we ieders levenskwaliteit een duwtje in de
rug.

Contactpersoon: Ils Mattheussen
Tel.: 012 44 18 44
Nu solliciteren: https://korianjobs.be/nl/aanvraagformulier/?job_id=2025-16141

Jouw nieuwe taken

Je staat centraal in de zorg voor onze residenten.

Je bent de schakel tussen de bewoner, de familie en de arts

Een hart en ziel voor de job heb je al? Wat heb jij nog nodig?

Respect, liefdevolle zorg en begrip draag je hoog in het vaandel. Je bent gemotiveerd en
streeft een kwaliteitsvolle verzorging na.

Je beschikt over een professionele bachelor verpleegkunde of HBO verpleegkunde en
bijhorend visum.

Zelfstandig of in team? Je gaat er steeds voor.

Je bent sociaal en hebt een luisterend oor voor iedereen die het nodig heeft.

Flexibiliteit en stressbestendigheid horen bij je sterkste punten.

Je hebt een goede kennis van de Nederlandse taal.

Draag zorg en wij dragen zorg voor jou!

We zorgen voor een goede onboarding en begeleiding doorheen je carrière.

Je komt terecht in een grote community die je ondersteunt.

We creëren een ruimte voor eigen initiatief en ontwikkeling met doorgroeimogelijkheden.

Je belandt in een veilige werkomgeving, gefocust op jouw welzijn, gezondheid en
veiligheid.

We garanderen een gezond evenwicht tussen je werk en privéleven.

Ons gedreven team staat steeds voor je klaar.

Een deeltijds contract van onbepaalde duur.

Een marktconform salaris (met overname van relevante anciënniteit, volgens IFIC).

Inspraak in de opmaak van je eigen uurrooster.

Tal van voordelen: maaltijdcheques, woon-werkvergoeding, personeelskortingen ...


