POETSHULP - REGIO KORTRIJK
Schaapsdreef 2, 8500 Kortrijk

Werken bij Korian, dat doe je met een groot hart!Zorg dragen, dat is waar het bij Korian
om draait. Sinds 2005 zetten we het comfort en de gezondheid van onze kwetsbare
medemensen voorop. Of het nu gaat om woonzorgcentra, assistentiewoningen, tijdelijke
verblijven, thuiszorg of andere ondersteuningen, op Korian kan gerekend worden. Onze
10.000 medewerkers engageren zich dag in dag uit om een persoonsgerichte zorg op
maat te garanderen. Met onze ‘In Caring Hands’ en met vertrouwen, initiatief en
verantwoordelijkheid in het achterhoofd geven we ieders levenskwaliteit een duwtje in de
rug. Korian Home Care is een bloeiende thuiszorgorganisatie. Onze organisatie is al meer
dan 30 jaar actief in de thuiszorg.

Contactpersoon: An Mestiaen
Tel.: 056 22 2375
Nu solliciteren: https://korianjobs.be/nl/aanvraagformulier/?job_id=2023-12531

Jouw nieuwe taken

Als medewerker van onze poetsdienst bied je ondersteuning aan zorgbehoevenden die omwille
van gezondheidsredenen voor het onderhoud en schoonmaak van de woning niet meer kunnen
instaan. Jouw taakinhoud als schoonmaker bestaat uit het schoonmaken van hun woning
(ontstoffen, lakens verversen en bedden opmaken, schoonmaken, ?).

Een hart en ziel voor de job heb je al? Wat heb jij nog nodig?

Je bent een gemotiveerde medewerker en voor deze functie zijn er geen specifieke
studievereisten.

Je bent flexibel, gedreven en sociaal voelend.
Je kan zelfstandig werken en toont initiatief.

Je bent in het bezit van een wagen.

Draag zorg en wij dragen zorg voor jou!

We zorgen voor een goede onboarding en begeleiding doorheen je carriere.
Je komt terecht in een grote community die je ondersteunt.
We creéren een ruimte voor eigen initiatief en ontwikkeling met doorgroeimogelijkheden.

Je belandt in een veilige werkomgeving, gefocust op jouw welzijn, gezondheid en
veiligheid.

We garanderen een gezond evenwicht tussen je werk en privéleven.
Ons gedreven team staat steeds voor je klaar.

Een deeltijds/voltijds contract van onbepaalde duur.

Een marktconform salaris.

Inspraak in de opmaak van je eigen uurrooster.

Tal van voordelen: maaltijdcheques, terugbetaling van verplaatsingskosten, vergoeding
arbeidskledij, personeelskortingen ?



