COLLABORATEUR-TRICE TRANSFORMATION
DIGITALE (DOSSIER DE SOINS ELECTRONIQUE) -
REGION WALLONIE/BRUXELLES

Rue de Rhion 4, 5310 Eghezée

Travailler chez Korian, c'est travailler avec le coeur!

Nous encourageons toutes les personnes a postuler leur candidature, sans distinction
d'origine, de couleur, de sexe, d'age, d'orientation sexuelle, de conviction philosophique,
de handicap, etc.

Si vous avez besoin d'un aménagement, avant ou apres la procédure de sélection,
n'hésitez pas a nous contacter.

Personne de contact: Yole Gits
Tel: 0486 74 2178
Postulez: https://korianjobs.be/fr/aanvraagformulier/?job_id=2025-17326

Vos nouvelles taches

Coaching des équipes locales lors de la mise en service d?un nouveau logiciel (de soins),
afin de faciliter [?7adoption de la nouvelle méthode de travail.

Soutien a la préparation de la transition vers le nouveau logiciel (de soins), y compris la
migration des données.

Point de contact pour les équipes locales durant toute la période de transition, avec une
présence sur site pendant la semaine de mise en production (Go-Live).

Développement d?une expertise dans [?utilisation efficace de [?application, afin de pouvoir
partager ces connaissances avec les équipes locales.

Identification des problémes opérationnels rencontrés lors de la mise en ?uvre et retour
d'information vers I'équipe programme.

Développement et partage de bonnes pratiques et de cas de réussite afin d?améliorer les
futures implémentations.

Implication des parties prenantes concernées et communication réguliére sur
[?Pavancement et les éventuels obstacles.

Collaboration fluide avec I?équipe projet : feedback, propositions d?amélioration,
alignement du planning, suivi de I?état d?avancement, etc.

Avez-vous déja le c?ur et I'dme pour ce travail ? De quoi avez-vous
encore besoin ?

Bachelier ou Master dans un domaine lié aux soins de santé (Infirmier, Gestion des soins,
Psychologie, Orthopédagogie, Kinésithérapie, Logopédie, Travail social, ...)

Bonne connaissance du néerlandais
Expérience en gestion de projets et/ou en gestion du changement est un atout
La connaissance des logiciels de soins « Care Solutions » ou « TitanLink » est un plus

Capacité a planifier et a organiser



Orientation vers les résultats

Capacité a motiver et a enthousiasmer

Flexible et résistant au stress

Bonnes aptitudes relationnelles et sens du service
Bonnes capacités d?écoute

Esprit orienté vers la résolution de problémes
Sens de la précision et de la rigueur

Esprit d?équipe

Prenez soin de vous et nous prendrons soin de vous !

Nous assurons une bonne intégration et un accompagnement tout au long de votre
carriere.

Vous rejoignez une large communauté qui vous soutient,

Nous créons un environnement propice a |?initiative personnelle, au développement et a
I?évolution de carriére.

Vous travaillez dans un cadre sécurisé, centré sur votre bien-étre, votre santé et votre
sécurité.

Nous garantissons un équilibre sain entre vie professionnelle et vie privée.

Notre équipe passionnée est toujours la pour vous.

Un contrat a durée indéterminée a temps partiele (heures et temps plein également
négociable)

Des horaires de travail flexibles

Un emploi dans et depuis différents centres de soins résidentiels / régions en Wallonie &
Bruxelles

Un salaire conforme au marché
Une voiture de société avec carte carburant ou carte de recharge

Des avantages extralégaux : cheques-repas, indemnité de déplacement domicile-travail,
congés d?ancienneté et/ou de fidélité, réductions pour le personnel via Benefits@Work,
assurance groupe et hospitalisation pour tous les membres du foyer, ...



