
Contrat à durée indeterminée (CDI) / Le Cocon / Namur

DIRECTEUR DE MAISON DE REPOS - LE COCON 
Chaussée de Waterloo 146, 5002 Namur

Travailler chez Korian, c'est travailler avec le coeur!Nous encourageons toutes les
personnes à postuler leur candidature, sans distinction d'origine, de couleur, de sexe,
d'âge, d'orientation sexuelle, de conviction philosophique, de handicap, etc.Si vous avez
besoin d'un aménagement, avant ou après la procédure de sélection, n'hésitez pas à nous
contacter.

Personne de contact: Aurélie Van Hoof
Tel.: +32(0)493 51 13 23
Postulez: https://korianjobs.be/fr/aanvraagformulier/?job_id=2025-16846

Vos nouvelles tâches

Définir et appliquer les objectifs stratégiques d'un centre d'aide à la vie autonome

Organiser le fonctionnement du centre de soins résidentiels

Gestion du personnel, collaboration avec l'équipe de base et mise en ?uvre d'une politique
du personnel efficace

Responsable de la qualité des processus de soins et des services, optimisation de la
politique de qualité

Bonne gestion financière : établir/définir/suivre les budgets, interpréter et analyser les
résultats mensuels, proposer des trajectoires de progrès, ...

Planification et organisation

Communication et relations publiques : responsable de l'image de l'établissement, ouvert
aux questions du personnel, des résidents et des proches, réseautage actif

Réglementation : législation sociale, INAMI, reconnaissance, subventions, ...

Avez-vous déjà le c?ur et l'âme pour ce travail ? De quoi avez-vous

encore besoin ?
Vous avez déjà le c?ur à l'ouvrage, mais vous êtes aussi un gestionnaire de personnel motivé,
doté d'un sens aigu des responsabilités. Vous alliez la diplomatie à une approche axée sur les
objectifs et savez comment atteindre avec succès les objectifs fixés. Avec au moins trois ans
d'expérience en gestion au sein d'une organisation axée sur les services, vous avez prouvé que
vous pouviez motiver des équipes et garantir des opérations efficaces.Vous avez l'esprit
d'entreprise et vous vous appropriez votre travail, en réfléchissant de manière stratégique et
pratique. Ni l'administration ni Excel ne vous font peur ; vous avez le souci du détail sans perdre
de vue la situation dans son ensemble. Vous combinez l'empathie avec une approche
terre-à-terre et orientée vers les résultats, créant un environnement dans lequel toutes les
parties se sentent écoutées et valorisées.Un diplôme de bachelier professionnel constitue une
base solide pour votre expertise. Une expérience dans le secteur social, et plus particulièrement
dans les soins de santé et/ou les soins aux personnes âgées, est un atout. Vous communiquez
couramment et clairement en néerlandais et vous vous adaptez sans difficulté à des
circonstances changeantes. Votre approche est caractérisée par la flexibilité et la résilience, ce
qui vous permet de diriger le centre de soins résidentiels avec confiance et vision.Enfin, vous
n'habitez pas à plus de 45 minutes de COMMUNE, de sorte que vous pouvez être présent dans
le centre de soins résidentiels sans problème et régulièrement.



Prenez soin de vous et nous prendrons soin de vous !

Nous offrons un accueil et un accompagnement de qualité tout au long de votre carrière.

Vous rejoindrez une communauté de croissance qui vous soutiendra.

Nous vous donnons la possibilité de prendre des initiatives et de vous développer.

Vous évoluerez dans un environnement de travail sûr, axé sur votre bien-être, votre santé
et votre sécurité.

Notre équipe motivée est toujours là pour vous.

Un salaire attractif et compétitif, assorti d'avantages extralégaux.

Lieu de travail : Saint Servais

Date d'entrée en service : dès que possible

Un plan de formation sur mesure.

Les outils nécessaires au bon déroulement de votre travail.

De nombreux avantages : chèques-repas, assurances hospitalisation et groupe, réductions
pour le personnel, voiture de société, ...


