INFIRMIER/ERE - EN EQUIPE MOBILE PROVINCE
DE LIEGE

Rue des Haisses 60, 4032 Liege

Travailler chez Korian, c'est travailler avec le cceurlLa bienveillance est I'essence méme de
Korian. Depuis 2005, nous accordons la priorité au confort et a la santé de nos
concitoyens vulnérables. QuU'il s'agisse de soins résidentiels, d'aide a la vie autonome, de
logement temporaire, de soins a domicile ou d'autres formes d'aide, on peut compter sur
Korian. Nos 10.000 employés s'engagent a fournir des soins personnalisés au quotidien.
Avec notre philosophie "In Caring Hands" et dans un esprit de confiance, d'initiative et de
responsabilité, nous donnons un coup de pouce a la qualité de vie de chacun. Un emploi
ayant une importance sociale et sociétale dans un environnement dynamique vous
motive? Alors ce poste est fait pour vous !

Personne de contact: Lidwine De Schryver
Postulez: https://korianjobs.be/fr/aanvraagformulier/?job_id=2023-11734

Vos nouvelles taches

Effectuer les taches infirmiéres demandées.- Déterminer I?état de santé du résident,
consigner les informations recueillies dans son dossier et anticiper tout changement ;-
Suivre et évaluer les paramétres médicaux ;- Réaliser les soins infirmiers des Résidents:
médicaments, injections, échantillons de sang, soins des plaies, ... ;

Effectuer les taches de soins.

Accompagner le quotidien des Résidents (distribution des médicaments, gestion des
commandes, mise en place des protocoles de soins, prise de rendez-vous avec le
personnel infirmier ou para médical, soins techniques et relationnels avec le patient),

Informer et soutenir les Résidents et leur famille.- Accueillir les nouveaux Résidents ;-
Guider, soutenir et informer les Résidents et les membres de leur famille ;- Stimuler les
résidents ;

Contribuer a le continuité et a la qualité des soins.

Se tenir au courant de toutes les normes (statutaires et INAMI/INAMI) et continuer a les
utiliser dans |?exécution de la mission.

Agir en tant que professionnel de soins, basé sur vos propres «compeétences » pour
soutenir les responsables de service et la direction.

Grandes capacités d'adaptation ;

Esprit d?équipe ;

Autonomie, prise d?initiative, anticipation;
Gestion des priorités ;

Organisation ;

Gestion du stress ;

Rigueur et précision ;

Sens des responsabilités ;

Désir d?apprendre et d?acquérir de nouvelles compétences ;



Discrétion, loyauté, droiture.

Avez-vous déja le c?ur et I'ame pour ce travail ? De quoi avez-vous
encore besoin ?

Vous étes en possession d'un dipldme d'infirmier(e);
Vous avez une bonne connaissance du francais;

Vous disposez d?une flexibilité fonctionnelle, posseédez une disponibilité large et étes
polyvalent(e) (horaires de travail flexibles matin et aprés-midi/week-end) ;

Vous aimez le contact avec les personnes dgées et vous étes a I'écoute de leurs besoins;
Vous avez une bonne capacité d'observation et une approche efficace des situations;
Vous avez un bon sens des responsabilités;

Vos connaissances en informatique constituent un réel atout;

Vous appréciez collaborer activement en équipe pluridisciplinaire;

Vous appuyez votre mission et votre vision sur nos trois valeurs de base : la confiance,
[?initiative et la responsabilité.

Prenez soin de vous et nous prendrons soin de vous !

Nous offrons un excellent encadrement et un mentorat tout au long de votre carriére.
Vous ferez partie d'une grande communauté qui vous soutient.

Nous créons un espace pour votre propre initiative et votre développement avec des
opportunités de croissance.

Vous travaillerez dans un environnement slr, axé sur votre bien-étre, votre santé et votre
sécurité.

Nous garantissons un équilibre sain entre votre travail et votre vie privée.

Notre équipe motivée est toujours la pour vous.

Un contrat a temps pleina durée indéterminée

Un salaire conforme au marché (en tenant compte de l'ancienneté pertinente et selon
'FIC).

Participation a I'établissement de votre propre horaire.

Nombreux avantages : chégques-repas, indemnité de travail a domicile, réductions pour le
personnel, voiture mise a disposition,...



